Tel: 0245-241840 ' Fax: 0245-241840

e-mail: primarie@primariacrevedia.ro
WX AWReg. ¥393 [f0.05. dod.

ANUNT

Priméria Crevedia, cu sediul in localitatea Crevedia, strada Bucuresti - Targoviste nr. 167, judetul

Dambovita, organizeazi concurs, pentru Ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/2022.

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical comunitar, pe perioadd nedeterminatd, la Compartiment asistent
medical comunitar

3. Treapta profesionali: 1

4. Scopul principal al postului: Identificarea problemelor medico-sociale la nivelul comunitatii, in
special al populatiei vulnerabile, planificarea, facilitarea, administrarea, implementarea, monitorizarea.
evaluarea activitatilor necesare si raportarea activitétilor desfagurate conform atributiilor specifice in
vederea Tmbundtatirii accesului populatiei, in special al grupurilor vulnerabile la servicii de sdndtate,
integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicilor de familie, al altor furnizori de servicii
medicale, cu servicii sociale si servicii educationale.

5. Numdrul de posturi: 1

Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiunii sdvarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocuprii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate®*:
2. Perfectionari (specializiri):

-diploma/ adeverinta de absolvire Scoala postliceala in specialitate sau invitimant universitar in
specializarea ,, asistent3d medicala”

-certificat membru al ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din
Roménia.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: NU SE SOLICITA

5. Abilitafi, calitifi si aptitudini necesare: CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA

6. Cerinfe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): STUDII MEDIIL

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale): NU
ESTE CAZUL

8. Vechime: de minim 6 luni



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

E. Calendarul de desfisurare a concursului

Nr. Activitigi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 10.05.2024
) Depunerea dosarelor de participare la concurs la
" | adresa: Comuna Crevedia cu sediul in Crevedia, 10.05.2024-27.05.2024
Sos Bucuresti-Targoviste, nr. 167, jud.
Dambovita, pani la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 03.06.2024, ora 12.00
concurs
2
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.06.2024, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 04.06.2024, ora 09.00-13.00
) rezultatele selectiei dosarelor
6. Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor 04.06.2024, ora 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 10.06.2024, ora 11.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 10.06.2024, ora 16.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 11.06.2024, ora 09.00-13.00
" | probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionairii contestatiilor 11.06.2024, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 12.06.2024, ora 11.00
2
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 12.06.2024, ora 15.00
interviului
2 s
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 17.06.2024, ora 09.00-13.00
interviului
2
14. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.06.2024, 0%a.15.00
202
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 18.06.2024, ora 10.00




DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente, conform art. 35 alin (1) HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverintd medicala care si ateste starea de siinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI CREVEDIA. strada Bucuresti
- Téargoviste nr. 167, judeful Dambovita la compartimentul resurse umane, tel. 0245241840, persoana
de contact Constantin Mihaela-Gabriela email: primarie@primariacrevedia.ro.
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